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la passione della conoscenza BEOS834 ﬁ

Laresilienza: unarisorsa per il benessere

La resilienza nelle scienze umane esprime la capacita di fronteggiare in maniera positiva qualsiasi evento critico e di
riorganizzare positivamente la propria vita dinanzi alle difficolta. L'individuo resiliente sul piano psicologico & un ottimista
fortemente motivato a raggiungere gli obiettivi che si & prefissato, € incline a interpretare i cambiamenti come una sfida
e come un'opportunita piuttosto che come una minaccia. La resilienza si collega ai concetti di benessere, trauma e
vulnerabilita, stress ed empowerment, e pud divenire una qualita diffusa in una organizzazione, una caratteristica
dell'organizzazione. Istruire e responsabilizzare i manager a potenziare la qualita della resilienza nei propri collaboratori
significa rendere I'azienda flessibile e forte di fronte alle turbolenze e alle criticita del mercato e creare opportunita di
sviluppo e innovazione. Meno resiliente € il sistema, minore € la capacita dell'organizzazione e delle persone di adattarsi
ai cambiamenti.

Agenda (2 giorni)
L'ottica del bicchiere mezzo pieno:

la percezione del cambiamento: da minaccia ad opportunita
conoscere se stessi: individuazione dei punti di forza personali
ruoli e caratteristiche di leader in grado di motivare gli altri a sviluppare la resilienza personale e ad essere produttivi anche nello stress e

nelle incertezze.
La comunicazione:

la comunicazione efficace
I'ascolto attivo per il mantenimento del benessere aziendale
cenni di PNL (Programmazione neurolinguistica).

La gestione dei collaboratori:

il manager motivante

nuovi strumenti per migliorare le proprie abilita nel gestire i ruoli chiave della leadership

pianificare azioni specifiche per sviluppare la resilienza nei collaboratori

le competenze Core per rimanere produttivi anche nelle turbolenze e nelle difficolta: resilienza- autostima- flessibilita- visione d'insieme-

controllo emotivo.

Obiettivi
Apprendere competenze per superare momenti di crisi.
Conoscere le potenzialita di un comportamento resiliente.

Utilizzare, anche come gestore di persone, un approccio orientato al feedback e alla costruzione di relazioni
positive.

Destinatari e Prerequisiti
A chi érivolto

Manager e professional che vogliano apprendere una competenza core per gestire la complessita organizzativa.
Prerequisiti

Nessuno.

Iscrizione

Quota di Iscrizione: 1.190,00 € (+ IVA)
La quota comprende la didattica, la documentazione, il pranzo e i coffee break. Al termine del corso sara rilasciato I'attestato di
partecipazione.

Partecipazioni Multiple

Per le partecipazioni multiple che provengono da una stessa Azienda, € adottata la seguente politica di sconto:
10% sulla seconda

40% sulla terza

80% dalla quarta in poi.

Informazioni
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Segreteria Corsi - Reiss Romoli s.r.l. - tel 0862 452401 - fax 0862 028308
corsi@ssgrr.com

Date e Sedi

Date da Definire

Formazione in House
Il corso puo essere svolto presso la sede del Cliente e personalizzato nei contenuti.

Segreteria Corsi - Reiss Romoli s.r.l. - tel +39 0862 452401 - fax +39 0862 028308
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